Entscheidungshilfen in Personalauswahl und Personal entwicklung @

In einer Arbeitswelt, die von hoher Komplexitat, schnellem Wandel und grof3er Belastung
gepragt ist, kommt der Besetzung von Schlisselfunktionen erhebliche Bedeutung zu.

Die Zusammensetzung und insbesondere die kompetente Fiuhrung von Teams zu begleiten
und mit den notigen Auswahl- und Entwicklungskonzepten die richtigen Personen nach
vorne zu bringen, ist Teil unserer Beratung.

Wir sind Uberzeugt, dass Personlichkeit und Potential wichtiger sind, als umfangreiche
Vorkenntnisse und Zeugnisse, deren Inhalte selten wirkliche Entscheidungshilfen bieten.

Wir bieten diese Entscheidungshilfen.

Das Verstandnis der ,soft skills®, also der Qualitaten, die den Erfolg auf der zwischen-
menschlichen Ebene und in der Filhrungsaufgabe ausmachen, ist der Beratungsansatz.
Personlichkeiten und Potentiale verstehen, beurteilen, auswahlen und den Anforderungen
spezifischer Positionen gegeniber stellen, ist der Schltssel.

Erfolg entsteht auch durch die Freude am Zusammenpassen von Aufgabe und Starken.
Motivation, wenn man von einer Personlichkeit gefuhrt wird, die fihren kann.
Es ist der Erfolg, der den Unterschied machen kann zwischen Job und Berufung.

Potentialanalyse, Stellenbesetzungen, Personalentscheidungen, Fuihrungscoaching....
Immer geht es um die Frage:

Wie gut entspricht die persoénliche Qualifikation de r Summe der Anforderungen.

Ist die Aufgabe richtig definiert, das Team in kompetenter Zusammensetzung, Motivation
und Ziele bestimmt...?

Wer muss worin wie gut sein?

Wer darf worin schwécher sein, ohne dass das Ergebnis leidet?
Wer kann das Team fiihren?

Mit wem ist in den ndchsten Jahren zu rechnen?

Wer braucht wo Unterstitzung?

Welche Entwicklungsmoglichkeiten habe ich?

Wie kann ich mein Potential umsetzen?

Was erwartet mein Umfeld von mir?

Wie erhdhe ich meine Akzeptanz als Fiuhrungskraft?

Hierfr bieten wir konkrete Entscheidungshilfen.
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